
2025-2026 学年第一学期 5-8 周教学信息员教

学情况反馈报告

为充分发挥学生在教学和教学管理中的主体作用，汝州

职业技术学院教务处每学年聘任一批在校生担任教学信息

员，组成学生教学信息员队伍，该队伍每四周通过填写调查

问卷反馈教学情况。

现将2025-2026学年第一学期5-8周教学信息员反馈教

学情况汇报如下。

一、基本情况

2025-2026 学年第一学期 5-8 周教学周，共接到教学信

息员反馈 117 人次

二、教学情况

为了了解教学情况是否正常，特设置问题：你所在的教

学班教学情况是否正常？

经统计，第 5-8 周有 106 名信息员反馈“教学情况正常：

教师能够按时上课，教学设备（多媒体等）能正常运行，绝大

多数学生到课”，占比 90.6%；有 11 名信息员反馈“教学情况

基本正常：教师按时上课，教学设备（多媒体等）比较好，大

多数学生到课”，占比 9.4%；没有信息员反馈“教学情况不正

常：个别教师上课迟到，或者个别教室教学设备（多媒体等）

出故障，多数学生到课”，占比 0%。如图所示。



从上述结果可以看出，绝大多数学生所在教学班的教学

情况正常。任课老师认真准备教案，按时上课，探索适合班

级的教学方法，教学设备能正常运行，学生到课率较高。

三、授课进度情况

为了解任课教师的教学进度安排以及对课程讲授内容、

考核方式等的统筹规划是否合适，特设问题：任课教师本周

所讲的课程内容是否和课程提纲中的教学进度安排一致？

你是否能跟上任课教师的教学进度？

经统计，第 5-8 周有 96 名教学信息员反馈“全部任课

教师所讲内容和课程提纲中的教学进度一致，完全能跟上老

师的进度”，占比 82.1%，有 21 名教学信息员反馈“部分教

师所讲内容和课程提纲中的教学进度一致，可以跟上老师的

进度”，占比 17.9%，没有教学信息员反馈“全部任课教师

所讲内容和课程提纲中的教学进度不一致，完全能跟不上老

师的进度”，占比 0%，如图所示。



从上述结果可以看出， 大部分教师所讲内容和课程提

纲中的教学进度一致，学生可以跟上老师的进度。

四、 课堂互动情况

为了了解教师在课堂中是否安排和学生的互动，以及互

动的效果如何，特设置问题：你所在的教学班学生与教师的

互动情况如何？教师与学生的互动效果如何？

经统计，第 5-8 周有 102 名信息员反馈“全部教师安排

的有提问、讨论等，多数学生积极参与”，占比 87.2%；有

15 名信息员反馈“教师安排的有提问、小组讨论等，少数

同学参与”，占比 12.8%；没有信息员反馈“全部教师没有

安排课堂互动活动”。如图所示。



经统计，第 5-8 周有 112 名信息员反馈“教师的问题、

讨论主题跟教学内容贴合，学生积极性高，互动效果好”，

占比 95.7%；有 4 名信息员反馈“教师的问题、讨论主题跟

教学内容不太贴合，学生积极性不高，互动效果一般”，占

比 3.4%；有 1 名信息员反馈“教师的问题、讨论主题跟教

学内容不贴合，学生积极性低，互动效果差 ”,占比 0.9%。

如图所示。



从上述结果可以看出，绝大多数教师安排有提问、讨论等，多

数学生积极参与，师生互动效果良好。

五、辅导答疑情况

为了解教师的辅导答疑情况，特设置问题：教师是否有

辅导答疑安排（时间、地点等）？

经统计，第 5-8 周有 100 名信息员反馈“全部教师都对

辅导答疑进行了安排”，占比 85.5%；有 16 名信息员反馈“部

分任课老师对辅导答疑进行了安排”，占比 13.6%；有 1 名

信息员反馈“全部任课老师没有安排辅导答疑”，占比 0.9%。

如图所示。



从上述结果可以看出，绝大多数教师安排的有辅导答疑，

绝大多数学生认为教师的辅导答疑有效，效果好。教师通过

答疑解惑、作业完成情况反馈、作业辅导等，针对学生学习

中存在的疑问能及时给予反馈。

六、专业知识储备及课堂教学情况

为充分了解任课教师的专业知识储备情况以及任课教师

在教学中是否能够以扎实的基本功将教学能力发挥出来，特

设置两个问题：你认为任课教师在专业知识储备方面怎么

样？你认为任课教师在课堂教学中能否做到突出重点、化解

难点、讲授熟练、清晰透彻？

经统计，第 5-8 周有 103 名信息员表示“满意，我对全

部任课教师都很满意，任课教师在课堂教学中能够做到突出

重点、化解难点、讲授熟练、清晰透彻”，占比 88%；有 14

名信息员表示“基本满意，我对部分教师的教学满意”，占

比 12%；没有信息员对教师的教学“不满意，我对全部任课



教师都不满意，教师都不负责，讲课随意”，占比 0%。如图

所示。

从上述结果可以看出，绝大多数学生认为任课教师

具备丰富的学科专业知识，并且熟练地运用到课堂教学

中，在授课过程中能够突出重点、化解难点、讲授熟练，

从而更好地教书育人。

七、满意度

为了了解学生的满意度，特设置问题：你对本学期的课

程安排是否满意？当前你对自己的学习状态和学习效果是

否满意？

经统计，第 5-8 周有 105 名信息员反馈“全部课程安排满

意”，占比 89.7%；有 12 名信息员反馈“部分课程安排满意”，



占比 10.3%；没有信息员反馈“全部课程安排不满意”。如图

所示。

经统计，第 5-8 周有 107 名信息员表示“满意，我完全

进入了学习状态，学习热情高，学习效果好”，占比 91.4%；

有 9 名信息员表示“不太满意，我还没有进入到学习状态，

学习热情不高，学习效果不太好”，占比 7.7%；有 1 名信息

员表示“完全不满意，我完全没有学习热情和学习兴趣，学

习效果不好”，占比 0.9%。如图所示。



八、意见和建议

为了具体了解学生对任课教师教学的意见和建议，特设

置问题：你对任课教师教学的意见和建议？

汇总整理学生信息员反馈的结果，比较集中的意见和建

议主要是：

希望老师课堂上多和学生进行互动，活跃课堂气氛；

希望多开展一些与专业相关的行业前沿讲座；

希望学校给老师配备一些相关的实操工具，以便学生更

好的理解；

希望学校多开展一些创新活动，提高学生的创新能力；

希望学校多开展一些有关英语的活动；

希望学校多开展一些选修课；

希望学校可以多增加一些实操课程，多增加一些实训基

地；

希望学校定期检查机房的教学设备及普通教室多媒体；



希望可以引入线上学习平台，供学生自主学习；

其他反映教室设备、卫生问题、食堂饭菜问题、宿舍管

理的意见已经反馈至相关系部或职能部门跟踪改进。同时，

反映具体教师的教学问题会安排督导进教室跟踪听课。

九、印象深刻的教师

为了了解学生印象深刻、比较喜欢的教师，特设置问题：

哪位教师的教学让你印象深刻？（请详细说明）汇总学生信

息员反馈的结果，依据学生反馈选出几位代表性教师如下：

大学生心理健康课程刘晓月老师，课程有趣贴近生活，

实践丰富、互动性强，要求严格，学生积极性高；

大学英语课程梁恒伟老师，教学幽默，耐心辅导基础薄

弱学生（从音标教起），进度适中，补充课外知识；

大学英语课程杨精华老师，互动积极，紧扣教材，讲解

细致有耐心，师生关系融洽；

动物解剖课程孟玉学老师，内容丰富、实践量大，课堂

氛围活跃，授课热情且学识扎实；

大学生心理健康课程刘若琳老师，授课思路清晰，用通

俗案例解析复杂知识点，便于理解；

大学英语课程张珂鑫老师，规则明确，教学方法新颖，

师生交流多样，拉近关系助力学习；



智能化税费申报与管理课程吴昊老师，课堂会询问同学

们是否能理解讲解内容，关心同学们获取知识的情况。对学

生充满关怀，耐心解答问题，重难点突出；

数据库原理及应用课程姚媛媛老师，讲课细致认真，有

条理性，知识点剖析全面，通俗易懂，清晰透彻，讲题从易

到难，预留充足作业时间；

大学英语课程刘可可老师，讲解细致、答疑耐心，语言

风趣幽默，富有感染力，对学生充满关怀，耐心解答问题；

汽车机械识图课程宋爱峰老师，提前到课、待人友善，

授课风趣，讲课细致认真，有条理性，通俗易懂，上课专注

能突出重点，清晰透彻，讲题从易到难。

综上所述，结合第 5-8 周学生信息员反馈的教学情况，

学校教学秩序基本正常，教学运行整体良好。教师能够积极

探索新的教学方法和教育模式，调动学生的积极性，加强师

生互动，及时解答学生疑问。学生信息员反馈的具体问题已

安排教务处督导核实，并进行改进。希望各系部和教师能够

认真对待学生信息员的反馈意见，采取有效措施改进教学工

作，进一步提高教学质量。同时，也希望学生信息员们积极

发挥作用，及时反馈教学情况，为学校教学工作的改进提供

有力支持。



教务处

2026 年 11 月 10 日


